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Introduccion

Las organizaciones tienen que seguir el ritmo de los rapidos cambios del mercado y mantener la
relevancia para sus clientes, ya que éstos tienen acceso a mas informacion y sus expectativas son mas
altas que nunca. Ademas, los empleados exigen mas poder y participacion en sus organizaciones. Solo
las organizaciones agiles que se adapten a estos cambios y a las exigencias de sus clientes y empleados

triunfaran en este mercado impredecible.
Objetivos de Aprendizaje

«  Comprender los rapidos cambios del mercado y ser capaz de responder a ellos.

« Ser capaz de responder y adaptarse a cualquier area de su negocio.

« Entender que el cliente es el centro de los 12 dominios que interactian en cuatro dimensiones.

« Entender la importancia de desarrollar esos dominios para el éxito empresarial en un mercado
impredecible.

Examen de certificacion

Este programa de estudio tiene un examen en el que el candidato debe calificar para obtenerla
certificacion en Business Agility Professional Certification BAPC™

* Formato: Opcién multiple

» Preguntas: 40

« |dioma: Inglés y Espanol

*  Puntuacién: 80%

« Duracion: 60 minutos

« Libro abierto: No

» Entrega: Este examen esta disponible en linea

« Supervisado: Este examen sera supervisado
Publico Objetivo

«  Empresarios

» Directivos

« Lideres empresariales
« Ejecutivos
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@ FORMAMOS LIDERES AGILESk

Mentores
agiles

BONUS EXPERTO BUSINESS AGILITY

Técnicas de liderazgo ]
Técnicas de comunicacion y escucha activa
Estructuras liberadoras

V ¢QUE INCLUYE LA CERTIFICACION?

1.-Certificaciéon Profesional Internacional.

2.-Plataforma con membrecia de por vida.

3.-Documentacion en linea con actualizaciones periddicas y acreditadas.
4.-Acompainamiento y mentoria 100% durante todo el proceso de aprendizaje.
5.-(2) Plataformas de simulacion de examen.

6.-(1) Hora de consultoria y reunion 1:1 de guiatura con cada mentoreado.

7.-La formacion se divide en un porcentaje master clases, Assignments y talleres
(workshop).

8.-(2) intentos por cada certificacion con una vigencia de 6 meses luego de la fecha
de compra.

9.-Formar parte de la comunidad Mentores Agiles para consultas y asesorias de por
vida.

10.-Formar parte de la base de datos con oportunidades laborales para el mercado
agil.

11.-Las clases se realizaran a través plataforma Team Microsoft con facilitadores en
vivo.

BENEFICIOS DE ESTA MENTORIA

Experimentar la transicion al mundo agil no solo redefine tu enfoque profesional,

sino que también impacta positivamente tu crecimiento personal. Descubre los
beneficios que obtendras en términos intelectuales, econdmicos y personales al
sumergirte en la filosofia agil.




6 BENEFICIOS INTELECTUALES

Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo: Desarrolla una mentalidad adaptable,
aprendiendo a abrazar el cambio y a enfrentar desafios de manera proactiva.

Pensamiento Sistémico: Mejora tu capacidad para comprender sistemas
complejos y ver como las partes interactuan para lograr objetivos mas amplios.

Resolucion Creativa de Problemas: Aprende a abordar problemas de manera
creativa, fomentando la innovacion y la busqueda de soluciones efectivas.

Colaboracion Efectiva: Refina tus habilidades de colaboracién, aprendiendo a
trabajar de manera efectiva en equipos multidisciplinarios.

Enfoque en la Entrega de Valor: Cambia tu perspectiva hacia la entrega de
valor al cliente, mejorando la calidad y relevancia de tu trabajo.

@ BENEFICIOS ECONOMICOS

Mayor Demanda Laboral: Experimenta una mayor demanda en el mercado
laboral al poseer habilidades agiles, ya que las empresas buscan profesionales
preparados para la innovacion.

Eficiencia Operativa: Contribuye a la eficiencia operativa en tu organizacion,
lo que puede traducirse en mayores ingresos y rentabilidad.

Oportunidades de Liderazgo: Abrete camino hacia roles de liderazgo, ya que
las habilidades agiles son fundamentales para guiar equipos en un entorno
empresarial dinamico.

Entrega Rapida de Productos/Servicios: En organizaciones agiles, la entrega
rapida de productos o servicios puede generar ingresos mas tempranos y
oportunidades de crecimiento econémico.

Mejora en la Gestion Financiera: Adquiere una comprension mas profunda
de cémo las practicas agiles pueden optimizar la gestion financiera de
proyectos y organizaciones.

Incremento sustancial de remuneracion y/o ingresos: Al disponer de skill
agiles se acelera el Retorno de inversion de las organizaciones y por ende se
tiene la oportunidad de incrementar remuneraciones o ingresos como
profesional.

@ OPORTUNIDAD UNICA

iAprovecha esta oportunidad para transformar tu carrera, aumentar sustancialmente

tus ingresos y marcar la diferencia en el entorno empresarial!
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BENEFICIOS PERSONALES
=

Satisfaccion Profesional: Experimenta una mayor satisfaccion en el trabajo al
contribuir a proyectos que generan un impacto significativo.

Mejora del Equilibrio Trabajo-Vida: La agilidad fomenta entornos de trabajo
flexibles, lo que puede contribuir a un mejor equilibrio entre el trabajo y la vida
personal.

Desarrollo de Habilidades de Comunicaciéon: Mejora tus habilidades de
comunicacién al interactuar efectivamente con diferentes partes interesadas en
proyectos agiles.

Desarrollo de Red Profesional: Construye una red profesional sélida al conectarte
con otros profesionales agiles y participar en comunidades del sector.

Desarrollo de la Autoconfianza: A medida que contribuyes al éxito de equipos
agiles, ganas confianza en tus habilida

@ OPORTUNIDAD UNICA

iAprovecha esta oportunidad de impulsar tu carrera hacia nuevas alturas
linscribete ahora y descubre como convertirte en un lider agil que marque la diferencia !
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